Rapportage over 2025 van P3W in Indonesië

Projectnaam: Sterke vrouwen in de kerk in Papoea
UITVOERENDE PARTNERORGANISATIE
P3W (Pusat Pembinaan dan Pengembangan Wanita = Centrum Begeleiding en Ontwikkeling van vrouwen) is een vormingscentrum voor vrouwen van de Evangelisch-Christelijke Kerk in Tanah Papua (GKI-TP). Omdat “3” in het Indonesisch “tiga” is, wordt het ook vaak ‘P-tiga-W' genoemd. ‘Wanita’ betekent vrouw. De Evangelische kerk werd in 1956 opgericht in Papoea en heeft 2000 kerken met 800.000 leden.

DOEL VAN HET PROJECT
Vrouwen op Papoea versterken door middel van trainingen in gezondheid en voeding, alfabetisering, rampenpreventie en leiderschap, zodat zij volwaardig mee kunnen doen in hun kerk en in de samenleving. 

ACTIVITEITEN IN 2025

Welke activiteiten zijn er afgelopen jaar uitgevoerd met steun van Kerk in Actie?
· 6 (ongeschoolde) vrouwen verbleven een half jaar in het opleidingscentraum van P3W. Zij volgenden daar met succes de cursus Sociaal Werk, zodat ze taken kunnen verrichten binnen hun kerk of plaatselijke overheid. 
· 6 jonge studentes verbleven in het internaat van P3W en werden daar begeleid.
· P3W runde een bibliotheek die voornamelijk wordt bezocht door studenten aan de universiteit
· P3W publiceerde 4 podcasts over mensenrechten voor vrouwen, verkrachting binnen het huwelijk, over Papoeavrouwen en eco-theologie. 
· Publicatie van een activiteitenboek voor kerken met materialen voor voorgangers en gemeenteleden.

Hoeveel mensen zijn er betrokken/bereikt? 
308 vrouwen direct bereikt met cursussen en op het internaat. Daarnaast nog vele luisteraars van de podcasts en deelnemers aan een aantal andere activiteiten. 

Wat was het effect van de activiteiten?
· De cursus Sociaal Werk versterkte het zelfvertrouwen en de praktische vaardigheden van de deelnemers, onder andere via kleine ondernemingen en naaivaardigheden. Ondanks uitval van verschillende deelnemers lieten de zes overblijvers duidelijke groei zien en konden zij hun vaardigheden toepassen en delen met anderen.
· Het internaat bood de jonge vrouwen een veilige woonplek waardoor zij hun studie in Jayapura konden voortzetten. De begeleiding droeg bij aan hun zelfstandigheid, discipline en karaktervorming; twee studenten rondden hun studie succesvol af.
· De bibliotheek bleef een belangrijke informatiebron voor studenten, P3W-medewerkers en de bredere gemeenschap. Door nieuwe boeken kwam er meer kennis over vrouwen, kerk en samenleving.
· De podcasts brachten belangrijke thema’s voor Papoea-vrouwen breder onder de aandacht. Meer mensen gaan nadenken over deze onderwerpen en wordt er vaker over gesproken binnen de kerk en de gemeenschap.
· Het activiteitenboek leverde bruikbaar materiaal voor toerusting, training en gemeenteactiviteiten binnen de kerk in Papoea en werd direct ingezet.


Wat zeggen de betrokkenen over de steun van P3W?
· Maria Heselo: "Toen ik hier kwam kon ik alleen maar lezen,. Ik vond het moeilijk om te schrijven, en hier heb ik het Indonesisch geleerd. Dat heeft mij veranderd.”
· Heni Siep: “Ik woon op het internaat van P3W. Ze hielpen me aan een studiebeurs. Mijn leven is heel erg veranderd. Ik hou erg van tuinieren en leer nu veel over groenten verbouwen.”
· Sine Siringon: “Ik ben nooit naar school geweest, maar heb veel geleerd van P3W. Ze hebben me boeken ter beschikking gesteld, die ik allemaal heb gelezen. Dat is ontzettend belangrijk voor mij geweest. Nu geef ik mijn kennis door aan anderen.”
Zijn er bijzondere mijlpalen of gebeurtenissen geweest?
Het was voor het eerst sinds de corona-periode dat de cursus Sociaal Werk voor vrouwen weer kon worden gegeven.
 
GELEERDE LESSEN IN 2025

Wat waren uitdagingen?
P3W heeft de afgelopen jaren grote veranderingen ondergaan, met name vanwege nieuwe vrouwen in het management en de administratie. Een aantal activiteiten moest worden uitgesteld vanwege gebrekkige planning.

Wat waren leerpunten?
· Cursus Sociaal Werk: de verkorte cursusduur maakte het moeilijk om de houding en vorming van sociaal werkers op kerkelijk niveau goed te ontwikkelen. 
· Internaat: begeleiding van studenten vraagt om meer capaciteit van de internaatbegeleider, omdat studenten verschillende achtergronden, karakters en behoeften hebben.
· Podcasts: het tijdig vinden van geschikte sprekers blijft een belangrijk aandachtspunt.
 
VOORUITBLIK NAAR 2026
Gaat er in 2026 nog iets veranderen?
2026 zal het laatste jaar zijn van een driejarig contract (2024-2026). In het nieuwe contract van 2027 zal er ook geld besteed worden om P3W organisatorisch sterker te maken.
Bedankt voor de steun vanuit jullie gemeente en voor jullie eigen inzet.
